ESTATUTOS
Sociedad de Doctores e Investigadores de Colombia - SoPhiC.

CariTuLo |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTicULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La entidad que por medio de estos estatutos
se reglamenta es una entidad sin dnimo de lucro, denominada “Sociedad de Doctores e
Investigadores de Colombia” y tendra la sigla “SoPhIC”. El domicilio principal de la entidad
es la ciudad de Bogotd. Podra crear capitulos en otras regiones y ciudades del pais o del
exterior. Asi mismo, podrad tener representantes y corresponsales en el exterior, de
conformidad con los presentes estatutos.

ARTicuLO 2. OBJETO Y MISION: Contribuir al desarrollo de Colombia a través de la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn, promoviendo y representando iniciativas que contribuyan a la
generaciény consolidacion de la comunidad cientifica e investigativa, con un espiritu critico,
interdisciplinario, incluyente e interinstitucional, prestando asesoria a todo nivel a
organismos publicos, privados o mixtos, generando planes de accién y proyectos que
puedan vincular a doctores y futuros doctores en Colombia y en el extranjero. Para lograr
su mision, SoPhIC tiene los siguientes fines:

1. Representar los intereses de los doctorandos y doctores en Colombia.

2. Dignificar y exaltar el titulo de doctor en Colombia, tanto en las exigencias para su
obtencién, como en su legitima ostentacion y el ejercicio de sus prerrogativas.

3. Dignificar y exaltar el proceso que implica la formacion a nivel doctoral en Colombia.

4. Brindar asesoria y apoyo técnico, humano y econdmico para el fomento de
investigacion de alto nivel a personas en formacién de doctorado y a las que han
obtenido el titulo de doctor, de acuerdo con las convocatorias abiertas que la
Asociacién disponga.

5. Promover y generar alianzas con grupos de investigacion y redes que representen a
personas en formacion o con titulo de doctor.

6. Contribuir al reconocimiento de las ciencias bdsicas (ciencias formales, naturales y
humanas) y las ciencias aplicadas (ingenierias, medicina, etc.), como ejes
fundamentales para el desarrollo del pais.

7. Promover la articulacion interdisciplinaria como pilar fundamental para la generacidn
de respuestas a diversas problematicas de la sociedad desde la ciencia.
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Posibilitar conexiones entre las personas con estudios o titulo de doctor que integran
la asociacion y doctorandos o doctores de otros paises para promover relaciones
cientificas y de intercambio cultural.

Opinar, asesorar e injerir en politicas publicas o privadas referentes a ciencia
tecnologia, innovacién, educacién y cultura, por iniciativa propia o por solicitud de
entidades que lo requieran tanto a nivel local, regional, nacional e internacional.
Participar en la generacion de politicas del gobierno nacional orientadas a la formacién
doctoral y al fortalecimiento de la insercidn laboral de las personas con titulo de doctor
en Colombia.

Establecer relaciones de cooperaciéon con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia para
contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Prestar servicios especializados de asesoria, consultoria y cooperacion con entidades
publicas y privadas sobre asuntos que competen a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Promover la apropiacion social del conocimiento apoyando o liderando eventos de
divulgacion del conocimiento en Colombia.

Crear, participar, promover y desarrollar empresas, programas, sociedades y/o
proyectos por si misma, o mediante alianzas estratégicas con entidades publicas,
privadas o mixtas, encaminados a la promocién de la educacidn, la ciencia, la
tecnologia, la industria y la innovacion.

Fomentar la colaboracion con otras redes académicas, asi como con las corporaciones,
organismos o instituciones que tengan entre sus fines el estudio, la investigacion y la
ensefianza tanto a nivel nacional como internacional.

Crear y divulgar informacién analitica sobre el estado de las ciencias en Colombia y el
mundo, asi como investigaciones cientificas y desarrollos tecnoldgicos que tengan
impacto para el desarrollo del pais.

Establecer un centro de informacién acerca de las personas con estudios o titulo de
doctor con las que cuenta Colombia, sus especialidades, trayectorias, posiciones y
perspectivas con el fin de facilitar la conexién entre el grupo de doctores, la industria,
la academia y los entes gubernamentales.

Promover la creacion de grupos de investigacion entre las personas asociadas y
gestionar recursos para la financiacion para los mismos.

Fomentar el reconocimiento de lideres en ciencia, tecnologia e innovacién del pais.
Celebrar contratos y alianzas con cualquier persona natural o juridica, de derecho
publico o privado, de caracter nacional o extranjero para desarrollar actividades en las
modalidades presenciales o virtuales para el desarrollo de los fines de la asociacién.
Administrar los bienes, derechos, proyectos, actividades y recursos de la asociacion.
Todos los demas fines que puedan contribuir al objeto social y misidén de la asociacién.



En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

a.

Realizar estudios estadisticos con el fin de visibilizar la situacion laboral y personal
de las personas con titulo de doctor en Colombia e identificar necesidades comunes.
Crear un banco de datos de las personas colombianas que estudian o se han titulado
como doctor, que facilite vinculos con la industria, la academia y demds entidades
publicas y privadas, asi como enlaces con entidades extranjeras.

Crear una plataforma para la divulgacién de ofertas laborales dirigidas a las personas
con doctorado o en formacién doctoral.

Establecer contactos entre el gremio de personas con doctorado y los entes
gubernamentales para garantizar que sus condiciones laborales estén de acuerdo
con lo esperado para su nivel de formacidn (salario, prestaciones, tipo de contrato,
etcétera).

Realizar y promover eventos coémo congresos, cursos, seminarios, foros,
conversatorios, diplomados, talleres y demas actividades que permitan la
divulgacidn cientifica, cultural, y tecnoldgica.

Generar material de divulgacion (cartillas, articulos, talleres, encuentros, semilleros)
dirigido a publico no especializado que promuevan la apropiacion de los conceptos
basicos de la ciencia, sus ramas, disciplinas y aplicaciones.

Disefiar y desarrollar convocatorias, talleres, conversatorios y actividades que
promuevan la interdisciplinariedad entre las distintas areas del conocimiento,
orientados a la solucion de problemas clave del pais.

Generar espacios de encuentro para el intercambio de experiencias, logros,
problematicas, y retos relacionados con el quehacer de las personas con grado de
doctor.

Apoyar a las instituciones educativas en el mejoramiento de sus lineas de
investigacion.

Estimular la consolidacion de redes de investigaciéon a nivel local, nacional e
internacional.

ARTicULO 3. DURACION. La entidad que se constituye tendrd una duracion de 100 afios.



CariTuLo

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 4.DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Asociacidn estd constituido por:
1. Las cuotas anuales pagadas por todas las personas asociadas.
2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.
3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras.
4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad de acuerdo con los
procedimientos y limites que los reglamentos internos y la ley estipulan al respecto.
A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de SO.

PARAGRAFO 1. El monto o porcentaje de las cuotas y las bonificaciones, honorarios o pagos
por servicios a las personas asociadas seran fijadas en el Reglamento Interno.

Los aportes realizados a la Asociacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucidn y liquidacion.

El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucidon y liquidacion.

ARTiCULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
La organizacion y administracién de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL,
la cual delegard en la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.
CariTuLo lil.
DE LOS ASOCIADOS

ARTiCULO 6.DE LOS ASOCIADOS

Son miembros de la SoPhIC todas las personas naturales o juridicas que firmaron el acta de
constitucion y las que posteriormente se adhieran a ella, y que sean reconocidas
oficialmente por SoPhIC tras inscribirse y cumplir con los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos. Las personas asociadas de manera activa
tendran calidad de membresia (Honoraria, Vigente, o Vitalicia), y categoria de asociado
(Fundador, Doctorando, Doctor, Honorario, Organizacion, Correspondiente, o Benefactor).



PARAGRAFO PRIMERO: Existen tres tipos de calidad de membresia para las personas asociadas
de manera activa: Vigente, Honoraria o Vitalicia. La Junta Directiva de La Asociacién expide
un certificado que avala que las personas naturales o juridicas son integrantes ACTIVOS, e
indicando el tiempo especifico de la membresia. Las personas asociadas de manera activa
pueden tener una de las siguientes calidades de membresia:

- Vigente: Referente a integrantes por un tiempo especifico. Obtienen esta calidad de
membresia las personas asociadas con categoria Doctorando, Doctor, Organizacién,
Correspondiente y Benefactor.

- Honoraria: Obtienen esta calidad de membresia las personas asociadas Honorarias
qgue desde que se les otorga el reconocimiento pueden hacer parte de manera
permanente de la asociacion.

- Vitalicia: Obtienen esta calidad de membresia las personas que fueron Fundadores,
aparecen en acta de constitucion y que participaron en el proceso de conformacién,
estas pueden hacer parte de manera permanente de la organizacidon. Quienes
tengan membresia honoraria o vitalicia estdn exentos del pago de la cuota de
afiliacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas asociadas pertenecerdn a una de las siguientes
categorias:

- Asociado Fundador: Se considera miembros fundadores todas las personas
naturales que participaron en el proceso de conformacién y que firmaron el acta de
constitucion de la Asociacidn. Su membresia es vitalicia.

- Asociado Honorario: Son miembros honorarios aquellas personas naturales que por
sus cualidades, aportes o servicios a la ciencia y a la asociacion hayan contribuido de
manera significativa al cumplimiento de los objetivos de la organizacién. Los
asociados Honorarios serdn exaltados y se les otorgara publicamente dicho
reconocimiento en cumplimiento de la reglamentacidn que la Junta Directiva haya
expedido al respecto. Su membresia es honoraria.

- Asociado Doctorando: Se considera miembros doctorandos a las personas naturales
que sean estudiantes de doctorado o tengan candidatura a doctor/a.

- Asociado Doctor: Personas naturales que hayan recibido el titulo de Doctor (PhD) y
que se hayan titulado en Universidades nacionales o internacionales legalmente
constituidas.



- Asociado de Organizacién: Universidades, facultades, institutos, asociaciones, redes,
empresas, entre otros, nacionales o extranjeras, cuyo fin social esté ligado al
desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la innovacién a nivel doctoral. Estas
organizaciones deben inscribir a los delegados (estudiantes de doctorado,
doctorandos/as o doctores/as colombianos) que haran parte activa de la asociacién
en el tiempo en que se acuerde con dicha organizacion su inscripcién colegiada. Los
demds integrantes de esa organizacién tendran un precio especial de membresia.

- Asociado Correspondiente: Personas naturales o juridicas que se encuentren por
fuera de las categorias mencionadas, pero que quieren hacer parte activa, para
pertenecer, apoyar o realizar convenios temporales o permanentes con la
asociacion. Estas solicitudes deberan ser revisadas y aprobadas por la Junta
Directiva.

- Asociado Benefactor: Personas naturales o juridicas que hayan hecho
contribuciones significativas para el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion que realiza la Asociacidn o que hayan patrocinado eventos o
publicaciones de esta. Esta categoria serd adjudicada por la Junta Directiva con
aprobacién de la Asamblea general.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva de la asociacion se reserva el derecho de aceptar las
solicitudes de asociacidon que se presenten, tanto por parte de personas naturales o
juridicas, indicando los motivos de acuerdo con los criterios de admisién previstos en los
Estatutos.

PARAGRAFO CUARTO: Las personas asociadas de organizaciones deberdan demostrar su
vinculaciéon con la entidad a la que representan, inscribirse con la firma expresa del
representante legal, delegado o funcionario de nivel superior de dicha organizacién. Pueden
inscribir uno o varios delegados que hardn parte a nombre de la organizacién respectiva.
ARTIiCULO 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de las personas asociadas:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacidn.
2. Velar por la buena imagen de la asociacion.



3. Respetary cumplir los estatutos y reglamentos de la asociacidn.

Asumir las funciones previstas en los estatutos de la Asociacién al ser elegido
integrante de la Junta Directiva, o de cualquier otro de los comités permanentes que
sean creados e integrados de acuerdo con los procedimientos pertinentes previstos
en los presentes Estatutos y en los Reglamentos Internos.

5. Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales de la
asociacion a las que sea convocado, o dar a conocer con anticipacién la imposibilidad
de su asistencia.

6. Obrar en sus relaciones con la asociacién y la comunidad con ética y lealtad.

7. Contribuir con las actividades propuestas por la Junta Directiva de SoPhIC.
Contribuir con un aporte anual establecido en el Reglamento interno y regulado por
la Junta Directiva.

9. Estar comprometidos en la busqueda de soluciones y analisis de las situaciones
problematicas de los estudiantes o candidatos de doctorado y doctores/as
colombianos/as.

10. Aportar informacion relevante, certera y actualizada, en cuanto sea solicitada por la
direccién SoPhIC, con el Unico fin de tener una base de datos vigente de los
doctorandos/as y doctores/as de Colombia. Informacion que serd usada con
absoluta confidencialidad, en casos excepcionales en que se requiera divulgar algun
dato, la asociacion solo procedera con el visto bueno expreso de la persona natural
o juridica.

11. Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de la
asociacion.

12. Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias,
de acuerdo con lo indicado en el reglamento interno.

ARTiCULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

PARAGRAFO PRIMERO: Son derechos de las personas asociadas de manera activa:

1. Vincularse y apoyar iniciativas que buscan exaltar el proceso de formaciéon y la labor
e investigacion a nivel doctoral de colombianos, en el pais o en el extranjero.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado el
asociado por parte de la Junta Directiva.

3. Postularse para ejercer aquellos cargos internos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.
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Voz y voto. Derecho que tienen los asociados de categoria Fundador, Doctorando,
Doctor, Honorario, Correspondiente y Benefactor que hagan parte de la Asamblea
General o de la Junta Directiva. En el caso de las organizaciones Unicamente la
persona delegada como representante de esta.

Obtener ayuda e informacién relevante para gestionar actividades de cooperacion,
establecer redes, comunicacidén o conexién con integrantes de la asociacién, o con
personas naturales o juridicas que puedan otorgar datos de interés para las
personas asociadas, de acuerdo con las conexiones que maneje la asociacion y a los
procedimientos indicados en el reglamento interno.

Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo con el procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

Acceder a la informacién actualizada sobre las actividades y reuniones de la
asociacion, incluyendo informes, documentos de prensa, convocatorias nacionales
e internacionales que la Asociacién divulgara exclusivamente a sus asociados.
Acceder a las plataformas de informacion de la Asociacién.

Recibir informes por correo electrénico e informacién relevante para las personas
asociadas.

Recibir informacion sobre programas de capacitacion y ofertas laborales que la
asociacion gestione, o de las que tiene conocimiento por sus redes y enlace con
distintas personas naturales o juridicas interesadas en investigacion e investigadores
de alto nivel.

Compartir informacion relevante para todos los asociados, informando a la
Direccidn Ejecutiva del interés en divulgar, por ejemplo, eventos cientificos. Siempre
y cuando se siga el protocolo establecido en el reglamento interno.

Proponer programas, proyectos, eventos, capacitaciones, congresos, cursos, entre
otros, para el logro de los objetivos de la asociacidn.

Fomentar o promover cualquier aspecto que consideren pertinente para contribuir
a la ciencia, tecnologia e innovacion y para el logro especifico de los objetivos de la
asociacion.

Contar con orientacién para el fortalecimiento académico e investigativo, teniendo
en cuenta los contactos y mecanismos de estimulo, de acuerdo con solicitudes
formales o anuncios ofertados por la asociacion.

Asistir a eventos cientificos, capacitaciones, o jornadas de actualizacién profesional
nacionales e internacionales, organizados por SoPhlIC, con descuentos especiales o
de manera gratuita por pertenecer a la asociacidn, segun se especifique en la oferta
realizada por la asociacidn.

Obtener descuentos o precios especiales para asistencia a eventos, cursos,
capacitaciones, entre otros, o para la adquisicidn especifica de productos y servicios,



como libros, servicios de atencidn de salud fisica o mental, etc. que sean otorgadas
por la asociacién, a todos sus integrantes, o por ofertas especificas, como resultado
de convenios con distintas entidades publicas y privadas.

17. Recibir informacion y asesoria referente a intercambios académicos, pasantias o
estancias de investigacién, nacionales e internacionales, en entidades publicas o
privadas, de acuerdo con los procedimientos que el reglamento interno de la
asociacion.

18. Participar y postularse en las convocatorias, actividades y concursos creadas o
promovidas por SoPhIC para:

- Recibir apoyo para la difusién de resultados de investigacion de alto nivel.

- Inscribirse a proyectos y programas que la asociacion ejecute.

- Recibir servicios de asesoria, consultoria y apoyo técnico, para el fomento de
investigacion de alto nivel, sobre asuntos que competen a la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

- Publicar articulos o libros cientificos, que sean promovidos directamente por la
asociacion, o en convenio con revistas y editoriales nacionales e internacionales.

- Ser ponente o jurado de los distintos eventos cientificos organizados directamente
por SoPhIC o por organizaciones asociadas.

- Inscribirse en ofertas de requerimiento de personal para el desarrollo de proyectos,
programas o politicas publicas.

- Publicar en libros de memorias, revistas, o libros, las ponencias presentadas en
congresos y seminarios organizados o gestionados por la asociacién.

- Hacer parte de grupos de investigacion reconocidos, que tengan como objetivo la
generacion y divulgacién de conocimiento cientifico generado a nivel doctoral.

- Participar en becas académicas que convoque la asociacion.

19. Participar en las actividades o convocatorias de la asociacion que no hayan sido
incluidas en este articulo, pero que se desarrollen en miras de cumplir con sus
objetivos misionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes asociados de organizaciones, correspondientes y
benefactores tendran unos deberes y derechos adicionales establecidos en el reglamento
interno, o acordados por medio de convenios especificos.



ARTiCcULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para que una persona sea Asociado Activo se requiere:

PARAGRAFO PRIMERO: Membresia Vitalicia, para Asociados Fundadores o miembros del
Comité Asesor:

Firmar el acta de constitucion.

Haber participado en el proceso de constitucion de la asociacién.

Ser Socio Fundador.

A w N

No se requiere pago de inscripcién o renovacioén.

PARAGRAFO SEGUNDO: Membresia Honoraria, aplica para Asociados Honorarios:

1. Ser miembro honorario de la asociacién, se trata de una inscripcidén especial para
personas naturales o juridicas que, por sus actividades, aportes cientificos,
econémicos o de distinta indole, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objetivo de la asociacion.

2. Laexaltacion como miembros honorarios se hard cumpliendo la reglamentacion que
la Junta Directiva expida al respecto. Bajo esta premisa, también las entidades que
apoyen a SoPhlIC pueden hacer parte como miembros honorarios.

3. Cualquier integrante de la asociacion puede postular a una persona para que
obtenga la distincién de asociado honorario.

4, Este tipo de vinculacion debe ser revisada y aprobada por la Junta Directiva, y dada
a conocer a toda la comunidad de la asociacidn.

5. No deben realizar pago de inscripcidn o renovacion.

PARAGRAFO TERCERO: Membresia Vigente, aplica para Asociados doctorandos, doctores,
organizaciones y correspondientes:

1. Serlegalmente capaz.
Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.

3. Certificar que su calidad de doctorando/a o doctor/a de una institucién formalmente
establecida.
Presentar un documento que permita corroborar la identidad del postulante.

5. Pagar las cuotas de membresia a la asociacidn.
Firmar un documento de proteccién de datos personales que garantiza el correcto
uso de la informacién suministrada.

7. Actualizar los datos personales en caso de renovacidn de la membresia.



8. También se pueden vincular grupos de personas, o asociaciones y organizaciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales que quieran pertenecer a la
asociacion. En caso tal se debe brindar una lista expresa de los representantes de
dicha asociacion que haran parte activa, con los formatos establecidos. Con estas
asociaciones o grupos se manejan precios especiales de inscripcidon. Deben hacer la
solicitud expresa ante la asociacién, y dicha vinculacién serd revisada por la Junta
Directiva.

ARTicuLO 10. CAUSALES DE RETIRO

1. Serd retirado el miembro de la asociacién cuando asi lo solicite, de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la asociacion, como causal
de sancion de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente y por las demas
causales indicadas por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

2. Retiro voluntario. La persona podra retirarse en cualquier momento haciendo su
manifestacion de manera escrita a SoPhlIC.

3. Por decision de la Junta Directiva por faltas a la ética, la ley o al trato irrespetuoso a
sus miembros.

4. Por cesacién de la vida.

ARTiCULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la asociacién:

1. Tratar de forma descortés, irrespetuosa, agresiva, o discriminar actuando como
miembro de la asociacidn a otros miembros de la asociacidén u otras personas por
razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico,
clase o capacidad econdmica, o condicion.

2. Usar el nombre y demas bienes de la asociacidon con propésitos diferentes a los
objetivos de la asociacion, en beneficio particular propio o de un tercero.

3. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

4. Causar dafio intencional a personas, lugares o elementos materiales que estén a
disposicidn de la Asociacién para eventos o reuniones de distinta indole.

5. Impedir la asistencia o intervencidn de las personas integrantes de las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.



Violar los derechos de propiedad intelectual. Cualquier acto de plagio es totalmente
rechazado por la Asociacion.

Materializar actos o hechos prohibidos expresamente por leyes y normas
institucionales, nacionales o internacionales.

Participar en nombre de la SoPhIC o en sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en prdcticas contrarias a los
principios y objetivos de la asociacién.

Incumplir lo dispuesto en los estatutos y reglamentos de SoPhiC.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes

sanciones:
1. Llamado de atencién verbal o escrito.
2. Sanciones pecuniarias.
3. Suspensiéon temporal o definitiva de derechos como miembro.
4. Retiro de la asociacion.
5. Denuncias ante entidades correspondientes en caso de hechos o actos prohibidos

por la ley.

Las sanciones serdn impuestas por Control Interno con firma del Representante Legal o su

reemplazo, de acuerdo con el reglamento interno de la asociacién. Las sanciones podran

ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusion de miembros, entre otras. Lo anterior,

garantizando el debido proceso, derecho a la defensay contradiccién de las partes, derecho

a doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad

humana, etc.

CariTuLO IV.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTicULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
La Asociacion serd administrada y dirigida por la ASAMBLEA GENERAL y la JUNTA
DIRECTIVA.

ARTicuLO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL
PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a.

Constitucion: La Asamblea General esta constituida por todas las personas asociadas

de manera activa (vigentes, honorarios y vitalicios). Es la maxima autoridad y sus decisiones



son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos y reglamentos internos. La Asamblea General delega en la Junta
Directiva las funciones Administrativas de la Asociacidn.

b. Designacién: Las personas que son asociados activos (vigentes, honorarios vy
vitalicios) son todos los que cumplan con los requisitos de ingreso y renovacion de afiliacién.

c. Requisitos: Los establecidos en los Estatutos en el Capitulo IlI.

d. Voz y voto: Tienen derecho a votar para elegir a los integrantes de la Junta directiva
gue no sean elegidos por el Comité Asesor de acuerdo con los presentes estatutos. Tienen voz
y voto en las reuniones de la Asamblea General.

e. Duracién y posibilidad de reeleccién: La informacion sobre los integrantes de la
Asamblea General se renueva anualmente, de acuerdo con la informacién que maneja la
Secretaria General sobre las personas con Asociacion Vigente, Honoraria o Vitalicia, quienes
pueden reelegirse/renovar afiliacion indefinidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la asociacion.

2. Postulary elegir a las personas que cumpliran el rol de Presidente, Vicepresidente
Cientifico, Vicepresidente Administrativo, Tesorero y Vocales de la Junta Directiva.
Excepto la persona que hard las veces de secretario y un vocal elegido por el Comité
Asesor.

3. Postular alos integrantes de los Departamentos.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

Determinar la orientacién general de la Asociacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la Asociacion.
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Estudiar y aprobar las reformas estatutarias, la disolucién vy liquidaciéon de la
Asociacion.
9. Las demas que sefiale la ley y el reglamento interno.

PARAGRAFO TERCERO. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tendrd dos clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio. En
estas, las personas asociadas podran examinar la situacion administrativa, econdmica y
financiera de la Asociacion; elegir administradores, representantes legales y demas cargos
previstos estatutariamente; analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio; y acordar
las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.



Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del ano.

Para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea General, se requiere de un quérum
deliberatorio de mas del 30% del total de asociados. Las decisiones se aprobardn con la
mayoria de los votos (la mitad mas uno) de las personas asociadas presentes en la reunion.
Un asociado puede delegar su voto a otra persona. Para hacerlo debe llenar el formato de
delegacion de voto establecido en el Reglamento Interno. El limite de delegaciones de cada
integrante de la asociacion estara determinado en el Reglamento Interno.

PARAGRAFO CUARTO. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelaciény las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo electrénico,
dirigido a los miembros de la entidad que debe contener la fecha, hora y asunto a tratar
(orden del dia).

Las reuniones podran ser convocadas por el Presidente, por la Junta Directiva, o por un
porcentaje de asociados superior al 40% del total. Hara quérum la presencia de no menos
del 30% del total de asociados.

Para que las reuniones de Asamblea General se puedan realizar debe asistir al menos un
miembro de Control Interno.

PARAGRAFO QUINTO. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si a la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar
el quérum deliberatorio necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora. Una
vez transcurrida la hora de espera, se iniciard la reunién de hora siguiente, en la cual se
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo
el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEXTO. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas o
sucesivas y deben cumplir con las condiciones definidas de convocatoria y quérum
previamente estipuladas.

ARTiCULO 14. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: La Junta Directiva tiene a su cargo la organizacién y direccidn
econdémica y administrativa, asi como la inspeccion y vigilancia de todas las secciones y



dependencias de la asociacion. Esta integrada por las personas que cumplen el rol de:
Presidente (Representante Legal), Vicepresidente Cientifico, Vicepresidente
Administrativo, Secretario, Tesorero y Vocales.

b. Designacién: Los cargos de Secretario y un Vocal seran elegidos por el Comité
Asesor. Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia Cientifica, Vicepresidencia
Administrativa, Tesoreria y los demads Vocales serdn elegidos en Asamblea General.

c. Requisitos: Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia Cientifica y Administrativa
solo podran ser designados a doctores titulados. Minimo un integrante de la Junta Directiva
debe ser estudiante o candidato a doctor. Todos los integrantes de la Junta Directiva
deberan ser miembros de la asociacion desde su consecucidn o por al menos un (1) afioy
deberan cumplir cualquier otro requisito establecidos por el Reglamento Interno aprobado
por la Asamblea General.

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones a nombre de la
asociacion.
e. Duracién y posibilidad de reeleccion: La Junta Directiva tiene una vigencia de dos (2)

anos, con posibilidad de reeleccidn por tres periodos consecutivos. En caso de renuncia al
cargo de alguno de los integrantes, se abriran elecciones a través de reunién extraordinaria
de los cargos designados para dicha eleccion. La persona seleccionada asumira el cargo por
el tiempo restante en el cargo de la persona a la que reemplaza.

f. La primera Junta Directiva de la asociacion sera conformada y designada por los
miembros Fundadores.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
a. Designar a los integrantes de los Departamentos y sus Directores por un periodo de
dos afios, de acuerdo con las postulaciones presentadas por la Asamblea General.

b. Aprobar la constitucion, creaciéon o fusion de nuevos departamentos de la
asociacion.
C. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento

de la asociacion.
d. Delegar al presidente o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

e. Convocar a la asamblea ordinaria cuando no lo haga el presidente, o extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente.

f. Construir un presupuesto anual y aprobarlo.
g. Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.
h. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la asociacidn.



i Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la asociacion.
j. Y las demas funciones estipuladas en los reglamentos internos.

k. Ejecutar los honorarios y/o gastos necesarios para cumplir los objetivos de la
asociacion, incluyendo salario y viaticos segun sea aprobado por la asamblea.

PARAGRAFO TERCERO. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al afio dentro de los
primeros tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros o el representante legal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias las hara el Presidente o el
representante legal con siete dias de anticipacion, mediante correo electrénico.

La Junta Directiva se reunira, deliberard y decidird con la presencia y los votos de por lo
menos el Presidente (o Vicepresidente Administrativo si le delega la funcién), Secretario y
Tesorero.

Para que las reuniones de la Junta Directiva se puedan realizar, debe asistir al menos un
miembro de Control Interno.

PARAGRAFO CUARTO. REUNION NO PRESENCIAL

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdaneas o
sucesivas.

ARTicuLO 15. DEL REPRESENTANTE LEGAL Y EL PRESIDENTE

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE. El
representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO nombrado para
periodos de dos (2) afios.

b. Designacién: El Presidente sera elegido por la Asamblea General.

C. Requisitos: Debe haber obtenido el titulo de Doctorado en una Universidad
Reconocida Legalmente. Debera haber sido miembro de la asociacién desde su
consecucion, al menos por un (1) aifo, o de acuerdo con lo que establezca la Asamblea
General. Asimismo, deberd cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento Interno
aprobado por la Asamblea General.

d. Voz y voto: Tiene voz y voto en todas las reuniones de la Asociacidn.

e. Duracién y posibilidad de reeleccidn: El Presidente estarda en su cargo por una
duracién de dos afios, con posibilidad de reeleccién por tres (3) periodos consecutivos. En



caso de renuncia al cargo, el Vicepresidente Administrativo asumira el cargo de manera
temporal, mientras se hace la postulacién y eleccidon de un nuevo Presidente en asamblea
extraordinaria. La persona seleccionada asumira el cargo por el tiempo restante en el cargo
de la persona a la que reemplaza.

PARAGRAFO SEGUNDO. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

a. Ejercer la representacion legal de la Asociacién.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la Asociacién.

c. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante legal requerird autorizacién de la Junta Directiva para comprar,

vender o gravar bienes y para celebrar contratos de acuerdo con el reglamento interno.
Los actos del representante de la asociacion y si no exceden los limites que se le ha confiado,
son actos de la asociacion; en cuanto excedan estos limites sélo, obligan personalmente al
representante legal.

PARAGRAFO TERCERO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

3. Seguir las instrucciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Representar a la Asociacion, en todos los actos, acciones o gestiones sea necesario,
figurando en la direccién de cualquier representacion de la Asociacion.

5. Presidir las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigir sus debates,
conceder el uso de la palabra a los asistentes que lo soliciten, y marcar el orden de
las intervenciones.

6. Hacer cumplir los acuerdos adoptados que reciba de la Asamblea General y de Ia
Junta Directiva.

7. Cuando lo estime oportuno, el Presidente podrd delegar alguna o algunas de estas
funciones al Vicepresidente.

8. Proveera los nombramientos del personal administrativo, fijard su retribucién y
separard de sus cargos a los mismos. Todo ello lo ratificara la Junta Directiva.

ARTiCULO 16. DE LOS VICEPRESIDENTES

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: La Asociacién tendra dos personas que asumiran el rol de
vicepresidentes: Un Vicepresidente Administrativo y un Vicepresidente Cientifico. El
Vicepresidente Administrativo reemplazarda al Presidente en sus faltas temporales o
absolutas.



b. Designacidn: El Vicepresidente Administrativo y el Vicepresidente Cientifico seran
elegidos por la Asamblea General.

c. Requisitos: Tener el titulo de Doctorado y haber sido miembro de la asociacion al
menos por un (1) ano o desde su consecucién. Los demas establecidos por el Reglamento
Interno aprobado por la Asamblea General.

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la asociacién.

e. Duracion y posibilidad de reeleccién: Las personas con los roles de vicepresidentes
estardn en su cargo por una duracién de dos afos, con posibilidad de reeleccion por tres (3)
periodos. En caso de renuncia al cargo, un integrante de la Junta Directiva asumira el cargo
de manera temporal, mientras se hace la postulacion y eleccion de un nuevo Vicepresidente
en asamblea extraordinaria. La persona seleccionada asumird el cargo por el tiempo
restante en el cargo de la persona a la que reemplaza.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES

1. Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas, procesos, actividades,
congresos, cursos y demas acciones relacionadas con los asuntos de divulgacién,
promocion, apoyo y demas del conocimiento cientifico, asi como las que se refieren
a los asuntos administrativos, financieros, presupuestales y contables de la
asociacion

2. Establecer vinculos entre la Junta Directiva, la Direccién Ejecutiva y los
Departamentos.

3. Trabajar en conjunto con los Departamentos correspondientes a los asuntos
administrativos, financieros, presupuestales y contables de la asociacién.

4. Delimitar, planificar y acordar las actividades y Departamentos que trabajara cada
vicepresidente.

5. Proponer a la Junta Directiva nuevas lineas de actuacién que permitan cumplir los
objetivos, la misidn y visién de la asociacién en cuanto a los asuntos cientificos y
académicos.

6. ElVicepresidente Administrativo reemplazard al presidente en sus faltas temporales
o absolutas en la Facultad de Representante Legal. En las restantes funciones ambos
Vicepresidentes podran sustituir al Presidente en sus ausencias, con las mismas
facultades que corresponden a éste. En el supuesto de que la mencionada suplencia
no pudiera efectuarse, al Presidente le sustituira el Tesorero.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

8. Coordinar la Direccidn Ejecutiva de la asociacién.



9. Seguir las instrucciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
10. Las demds que delegue la persona encargada de la Presidencia y aquellas acordadas
dentro de la Junta Directiva.

ARTicULO 17. DEL SECRETARIO GENERAL

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: La asociacion tiene una persona que hace las veces de secretario
general.

b. Designacién: El rol de Secretario General sera elegido por el Comité Asesor.

c. Requisitos: El secretario debera ser miembro de la asociacidon desde su consecucion

o por al menos un (1) afio. Debe ser doctorando o doctor. Los establecidos por el
Reglamento Interno aprobado por la Asamblea General.

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la asociacion.

e. Duracién y posibilidad de reeleccién: El Secretario general estara en su cargo por
una duracion de dos (2) anos, con posibilidad de reeleccion por tres (3) periodos
consecutivos. En caso de renuncia al cargo, los miembros del Comité Asesor elegiran a un
nuevo secretario. Un integrante de la Junta Directiva asumira el cargo de manera temporal,
mientras se hace la postulacién y eleccidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

2. Seguir las instrucciones dadas por Presidencia y aquellas acordadas dentro de Ia
Junta Directiva.

3. Redactar las actas y custodiar los libros oficiales, asi como el sello oficial.

Redactar y firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de sus

funciones.

Expedir certificados con el visto bueno de la persona que sea Presidente.

Organizar y dirigir el fichero y el archivo y todas las dependencias.

Mantener actualizada anualmente la base de datos de las personas asociadas.

Ayudar a que se realicen las postulaciones y elecciones a los cargos.
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Las demds que delegue el Presidente y aquellas acordadas dentro de la Junta
Directiva.



ARTicULO 18. DEL TESORERO

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: La Junta Directiva tendrd una persona que hard las veces de tesorero.
b. Designacién: La persona con el rol de Tesorero sera elegida por la Asamblea General.
c. Requisitos: El Tesorero debera ser miembro de la asociacion desde su consecucidn

o por al menos un (1) afio. Debe ser doctorando o doctor. Los establecidos por el
Reglamento Interno aprobado por la Asamblea General.

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la asociacién.

e. Duraciény posibilidad de reeleccidn: El Tesorero estard en su cargo por una duracién
de dos (2) afios, con posibilidad de reeleccion por tres periodos consecutivos. En caso de
renuncia al cargo, la Junta Directiva convocara a una asamblea extraordinaria donde los
asociados podran postular y elegir a un nuevo tesorero. En caso de renuncia al cargo, un
integrante de la Junta Directiva asumira el cargo de manera temporal, mientras se hace la
postulacion y eleccidon en asamblea extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL TESORERO

Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.
Defender, en conjuncion con el Presidente, los intereses econdmicos de la
Asociacion y el manejo de sus fondos.

3. Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser sometidos a
la Asamblea.

4, Elaborar un balance semestral, que ha de ser sometido a la Junta Directiva, o de
acuerdo con los tiempos que determine la Junta Directiva.

5. Lasrestantes que son propias del cargo y que sean encomendadas por el Presidente.

ARTicULO 19. DE LOS VOCALES

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucidén: La Junta Directiva tendra al menos dos vocales.

b. Designacién: Al menos uno de los vocales sera elegido por el Comité Asesor.

c. Requisitos: Debera ser miembro de la asociacién desde su consecucién o por al
menos un (1) afio. Debe ser doctorando o doctor. Los demas establecidos por el
Reglamento Interno aprobado por la Asamblea General.

d. Vozy voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la asociacién.



e. Duracion y posibilidad de reeleccidon: Los vocales estaran en su cargo por una
duracion de dos (2) aflos y podran reelegidos por tres periodos consecutivos. En caso
de renuncia al cargo de Vocal, la Junta Directiva convocard a una reunién
extraordinaria donde los encargados podran postular y elegir a un nuevo Vocal.

PARAGRAFO SEGUNDO. La cantidad de vocales dependera de las necesidades de la asociaciéon
y se determinara en el Reglamento Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DE LOS VOCALES

Las funciones de los vocales serdn aquellas que el presidente y la Junta Directiva les delegue,
o aquellas que propongan o promuevan y sean aprobadas por la Junta Directiva.

ARTicULO 20. DEL COMITE ASESOR

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: Lo constituyen los Fundadores de la organizacion, o aquellos elegidos
por los miembros Fundadores para integrarse al comité.

b. Designacidén: Son los miembros Fundadores o quienes ellos inviten a hacer parte del
Comité.
C. Requisitos: Haber firmado el Acta de Constitucion o ser invitado por los Fundadores

por decision mayoritaria. En este caso, la persona invitada debera ser asociado activo.
d. Duracion: Vitalicia.
PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

Asesorar las decisiones que se tomen en la Junta Directiva.
Asesorar y apoyar activamente a la direccidn ejecutiva y a los departamentos.
Ser un érgano consultivo de la asociacion.

S

Designar a dos personas para que hagan las veces de Control Interno y Control
Interno Suplente.

U

Elegir al Secretario General y un Vocal de la Junta Directiva.

Postulary elegir ala primera Junta Directiva de la asociacidon y a los cargos necesarios
para el inicio de las actividades de la Asociacion.

7. Ayudar en el desarrollo de las distintas elecciones.

Velar por que se cumplan los objetivos de la Asociacion.



ARTicULO 21. DEL CONTROL INTERNO

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION
a. Constitucion: Lo integran dos personas, una que hace las veces de Control Interno,
y otra que es Control Interno Suplente.

b. Designacién: El Control Interno de la asociacién sera ejercido por dos miembros
designados por el Comité Asesor por un periodo de dos anos.

c. Requisitos: Hacer parte del Comité Asesor o ser elegido por este tras convocatorias
realizadas.
d. Voz y voto: Tienen derecho a voz en las distintas reuniones de la asociacién. No

tienen derecho a voto.

e. Duracién: Su designacion es por el mismo tiempo que la del Presidente. En caso de
renuncia, los miembros del Comité Asesor elegirdn a un nuevo control interno, sea el cargo
principal o el suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCION DEL CONTROL INTERNO
1. Hace las veces de veedor al interior de la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y en los
distintos Departamentos que conforman la asociacién.

2. Controlar el buen funcionamiento de la asociacion, dentro del marco de la legalidad,
estatutos, reglamentos internos y normas éticas que gobiernan esta asociacion.

3. Solicitar informes de gestién, gasto, inversién, rendimiento y los demas que
considere necesarios para ejercer su labor, a todos los miembros de gobierno y
direcciéon de la asociacion.

4. Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.
5. Otras establecidas en el reglamento interno.

ARTICULO 22. DE LA DIRECCION EJECUTIVA

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION.

a. Constitucion: La Direccién Ejecutiva es un dorgano de direccion y ejecucién
compuesta por las personas que cumplen el rol de Presidente, Vicepresidentes, Secretario
General y Directores de Departamento. Podran asistir a las reuniones de la Direccidn
Ejecutiva aquellas personas que la Junta Directiva o la misma Direccidn Ejecutiva considere
necesarios.

b. Designacidn: Las establecidas en los presentes estatutos para cada uno de los cargos
(Presidente, Vicepresidentes, Secretario General y Directores de Departamentos).



c. Requisitos: Las establecidas en los presentes estatutos para cada uno de los cargos
(Presidente, Vicepresidentes, Secretario General y Directores de Departamentos).
Integrantes de los Departamentos).

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la Direccidn Ejecutiva.

e. Duracién: Su designacién es por el mismo tiempo que la Junta Directiva.
PARAGRAFO SEGUNDO. REUNIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccidn Ejecutiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al afio dentro de los
primeros tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros y lo apruebe el Presidente y Vicepresidentes.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias las hara la persona que cumpla
el rol de Presidente o Representante Legal, o los Vicepresidentes con minimo siete dias de
anticipacion, mediante correo electrénico.

La Direccidn Ejecutiva se reunird, deliberara y decidira con la presencia y los votos de por lo
menos el Presidente (o Vicepresidente Administrativo si le delega la funcidn), al menos uno
de los dos Vicepresidentes, Secretario y al menos el 50% de los directores de los
departamentos.

PARAGRAFO TERCERO. REUNION NO PRESENCIAL

La Direccion Ejecutiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o
sucesivas.

PARAGRAFO CUARTO. FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccién Ejecutiva se encargara de ejecutar los lineamientos, politicas y demads
decisiones de orden administrativo definidas por la Junta Directiva con el objetivo de lograr
la misidn y vision de la asociacién, enmarcada en los derechos y deberes de cada una de las
instancias que la comprenden.

ARTicuLO 23. DE LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS
PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION.

a. Constitucion: Lo integran las personas que hacen las veces de Directores de los
distintos Departamentos sefialados en los Reglamentos Internos de la Asociacién. El
numero de Directores dependera de la cantidad de Departamentos que sean creados por
la Junta Directiva.



b. Designacién: Las personas con roles de Direccion de los Departamentos seran
elegidas por voto mayoritario de la Junta Directiva de una lista de perfiles y hojas de vida
postuladas por integrantes de la Asamblea General.

c. Requisitos: Cumplir los requisitos de las convocatorias a postulacion que determine
la Junta Directiva.

d. Voz y voto: Tienen derecho a voz y voto para tomar las decisiones en las distintas
reuniones de la Direccidn Ejecutiva.

e. Duracién: Se designan para el cargo desde que son elegidos por la Junta Directiva,
hasta que culmine el tiempo ordinario de dos afios de los integrantes de la Junta Directiva.
Podran ser escogidos y reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES.

Los Directores de los Departamentos se encargaran de dirigir los Departamentos, y de
ejecutar las funciones y actividades relacionadas con los derechos, programas y estrategias
de beneficio a los asociados. Las funciones, nombres y estructura seran definidas en los
reglamentos internos, de acuerdo con las necesidades coyunturales.

ARTicULO 24. DE LOS DEPARTAMENTOS

PARAGRAFO PRIMERO. DESCRIPCION

a. Constitucion: Son instancias de ejecucién conformadas por representantes de las
distintas areas de conocimiento avaladas por el Consejo Nacional de Acreditacion
de Colombia. Las integraran un minimo de dos personas y un maximo determinado
por el Reglamento Interno o por las decisiones de la Junta Directiva, de acuerdo con
la cantidad de Departamentos. La asociacién tendrd tantos departamentos como
sean considerados necesarios por la direccién ejecutiva, el Comité Asesor, o
integrantes de la Junta Directiva, quienes someteran su creacién y constituciéon a
aprobacion de la Junta Directiva. Cada departamento sera dirigido por un director
de departamento, quien a su vez participa de la Direccién Ejecutiva. Los
departamentos son estructuras flexibles, es decir, podran colaborar entre si y con
los demas érganos de la asociacién para la consecucidn de sus funciones y objetivos.

b. Designacién: La designacién de los miembros de los departamentos corresponde a
la Junta Directiva de acuerdo con las postulaciones que se presenten por parte de la
Asamblea General, de acuerdo con las convocatorias de la Junta Directiva.

c. Requisitos: Los miembros de los departamentos deberan ser miembros de la
asociacion y/o cumplir los requisitos que la Junta Directiva determine para cada
cargo. Entre ellos, deberdn representar las distintas areas de conocimiento.



d. Duracién: Se designan desde que son elegidos por la Junta Directiva, hasta que
culmine el tiempo ordinario de dos afios de los integrantes de la Junta Directiva.
Podran ser escogidos y reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
Los Departamentos se encargaran de ejecutar las funciones y actividades relacionadas con
los derechos, programas y estrategias de beneficio a los asociados. Las funciones, nombres
y estructura serdn definidas por el Comité Ejecutivo, lo establecido en los reglamentos
internos, o de acuerdo con las necesidades coyunturales.
ARTiCULO 25. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE RETIRO DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION
Organos de control y fiscalizacién:

a. Control interno.

b. Abogado de la Asociacion (cuando sea necesario).
Son causales de retiro del cargo o funcidn las siguientes:

Retiro voluntario del cargo o funcién.
Abandono del cargo.
Cesacion de la vida.

HwnN e

Incumplimiento de las normas e indicaciones de los Estatutos y Reglamentos
Internos.

U

Incumplimiento de cualquier Norma o Ley Nacional o Internacional.
Accionar que comprometa el buen nombre de la asociacion.

Las personas en cargos o funciones que cumplan los causales de retiro podran ser
acreedores de una o varias de las siguientes sanciones:

Llamado de atencién verbal o escrito.

Sanciones pecuniarias.

Suspension temporal o definitiva de derechos como miembro asociado.
Retiro de la asociacion.

Retiro del cargo o funcioén.

S o

Denuncias ante entidades correspondientes en caso de hechos o actos prohibidos
por la ley.

Las sanciones seran impuestas por Control Interno con firma de Representante Legal o su
reemplazo, de acuerdo con el reglamento interno de la asociacién. Lo anterior,
garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccidn de las partes, derecho
adoble instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad de |la prueba, respeto por la dignidad
humana, etc.

Detalles sobre el retiro de personas de sus cargos o funciones:



Cualquier queja, reclamo, denuncia o peticién de retiro debe ser evaluada por
Control Interno.

Cualquier queja, reclamo, denuncia o peticiéon de retiro puede ser realizada por
cualquier asociado de manera escrita a Control Interno o Control Interno Suplente,
entidad que investigara el caso especifico y tomara las medidas necesarias.
Cualquier asociado podra acumular un maximo de tres llamados de atencion, al
tercero serd retirado del cargo con acta expedida por el Comité Interno, socializada
ante la Junta Directiva.

El retiro del cargo puede ser:

Retiro inmediato por acumulacién de tres llamados de atencién.

Retiro inmediato de la asociacién por incumplimiento de leyes o faltas graves. De
acuerdo con lo que indique el reglamento Interno.

Retiro por votacién mayoritaria de los miembros que integran el grupo colegiado al
gue pertenece la Funcién o Cargo:

-Junta Directiva: Por votacidon mayoritaria entre miembros que la componen.
-Direccidn Ejecutiva: Por votacidon mayoritaria entre miembros que la componen.
-Comité Asesor: Por votacidn mayoritaria entre miembros que la componen.
-Departamentos: Por votacidn mayoritaria entre miembros que la componen.

Retiro por decisiéon del Presidente, tras investigacion y aprobacion de Control
Interno.

Retiro por decision de la Asamblea General. Cualquier persona en cargo o funcion
de la Asociacién puede ser retirada de su cargo por decision mayoritaria de la
Asamblea General, con investigacidn y direccidn de la votacién por parte del Control
Interno.

Todas las decisiones de retiro deben realizarse por medio de un acta firmada por el
Representante Legal, a excepcidn del retiro del Presidente.

En caso de retiro del Presidente, se debe tener la firma de la mayoria de integrantes
de la Junta Directiva, o de la mayoria de Integrantes de la Asamblea General.

Las acciones que vayan mas alld de las funciones o potestades de Control Interno,
podran ser investigadas por un abogado contratado por el representante Legal, o
por el Vicepresidente Administrativo en reemplazo temporal del anterior.
Cualquier queja, reclamo, denuncia o peticidn de retiro de algun cargo de Control
Interno, debera ser investigada por un abogado contratado por el representante
Legal, o por el Vicepresidente Administrativo en reemplazo temporal del anterior.
Las acciones o investigaciones relacionadas con los recursos y bienes de Ia
asociacion deberan ser analizadas por el Tesorero de la Asociacion.



CAPiTULO V
DisoLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 26. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Asociacion se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Porvoluntad o decisién de sus asociados.
3. Por laimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
4. Por vencimiento del término de duracion.

5. Por disminucién de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de
la asociacion.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacién de
la personeria juridica.

7. Enlos casos previstos en los estatutos.

8. Por las demas causales sefialadas en la Ley.
ARTiCULO 27. LIQUIDADOR.
Decretada la disolucion, la Asamblea General procederda a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal.
ARTIiCULO 28. LIQUIDACION.
Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacién e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.
Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.
Terminado el trabajo de liquidacidn y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacidn a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin dnimo de lucro
gue determine la Asamblea General.



ARTICULO 29. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.
Serdn aplicables a la presente asociacidn todas las disposiciones legales vigentes que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTicULO 30. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre |la Asociacién sera el
Control Interno. En caso de ser necesario, la Asamblea General o la Junta Directiva puede
crear el cargo de Abogado de la Asociacién y delegar funciones a un Departamento Juridico.



